ESCANEADO

27 SEP. 2018
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SE VIVE

OFICIO N°

5383 /

RANCAGUA, 25 de septiembre de 2019.

Con esta fecha la Alcaldfa Decreto lo siguiente;

CONSIDERANDO :

1. Que, este Municipio cuenta con los siguientes cargos vacantes, los cuales

no pueden ser cubiertos por ascenso:

N° CARGOS CODIGO GRADO PTJE. MIN.
CARGOS IDONEIDAD
1 MEDICO PSICOTECNICO P-—-38 11 Hrs 97
1 ADMINISTRATIVO AD —103 18 81
1 ADMINISTRATIVO AD - 104 18 81
2. Que, es necesario cubrir dichas vacantes para que se desempefien en las

distintas areas del Municipio de acuerdo a las Bases Administrativas.

3. Que, esta Alcaldla ha determinado llamar a concurso los cargos
sefialados en el Considerando N° 1.

VISTOS

Lo dispuesto en los articulos 10 y 11 y en el Titulo I, parrafo 1° de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionari icipales, la Resolucion N° 1600 DE 2008, de Ia
Contralorfa General de la RepUblica; y en es.que me confiere el D.F.L. N° 1/19.704,
texto refundido de la Ley N° 18.69 M v,;flc;palldades

EXENTON®
436 | -

' 1. LLAMASE A CO

| ANTECEDENTES, para proveer los
siguientes cargos vacantes, que se ind B

N° CARGOS PTJE. MIN,

CARGOS GRADO
o 5 IDONEIDAD
1 - {:MEDICO PSICOTECN 11 Hrs e
1 “LADMINISTRATIVO © 18 - 81
1 | ADMINISTRATIVO 18 81

PUBLIQUESE por una sola vez en el Diario "El Rancag
dependencias mummpales pagina web www.rancagua.cl e inférmese por OflCI
de las comunas de la Sexta Reglén del Concurso precedente.

s sefiores Alcaldes
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3. NOMBRASE como Comité de Seleccién, de acuerdo a la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, a los funcionarios que a continuacién se

sefialan:
NOMBRE CALIDAD
SR. DANIEL GAETE VILLAGRA PRESIDENTE
SR. VICTOR SALAS SUAREZ INTEGRANTE
SR. CARLOS MORALES LARA INTEGRANTE
SR. RENATO GALVEZ DURAN SECRETARIO

4, APRUEBANSE las Bases Administrativas que se adjuntan contenidas en 8
hojas tamafio oficio, por las que debe regirse el Comité de Seleccioén.

(FDO) EDUARDO SOTO ROMERO, ALCALDE DE RANCAGUA
CARLOS MORALES LARA, SECRETARIO MUNICIPAL

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

VUNICIPAL T,
\\6@“’ O
Q
« @RETARIA MUNICIPAL

RANCAGUR

\ CARLOS MOR;EES LARA
SECRETARIO MUNICIPAL

ESRIHCVI&DImtI s

DISTRIBUCION

Alcaldia -+ Administracion | Secretaria Municipal | Direccién Adm.y
-~ Municipal Finanzas

Depto. Rec. - - +| Sr. Daniel Gaete | Sr. Carlos Morales | Sr. Renato Gélvez

Humanos | Villagra Lara Durdn:-.

Carpeta Concursos | Archivo B

Pagina 2 de 2

Hlustre Municipalidad de Rancagua - Plaza de los Héroes #445 - &, (72) 2443500 - www.rancagua.cl



5

7R3 MUNICIMALIDAD

CONCURSO DE PERSONAL PARA LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA
BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES
SEPTIEMBRE 2019

L OBJETIVO :

Dotar a la Municipalidad de Rancagua de personal de Planta, con el propésito de tender a la
eficiencia administrativa y de gestion.

Los cargos a cubrir son los que se seftalan a continuacion:

N° CARGOS CODIGO GRADO PTJE. MIN.
CARGOS IDONEIDAD
1 MEDICO PSICOTECNICO P-38 11 Hrs 97
1 ADMINISTRATIVO AD-103 18 81
1 ADMINISTRATIVO AD-104 18 81
1. DE LOS REQUISITOS :

Los requisitos para ocupar los cargos vacantes se encuentran en los articulos 8° y 10° de la Ley N°
18.883 "Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”. (Adjunta cuadro Anexo N° 4 )

Ademas, los (as) postulantes deben cumplir con el articulo 56, letra b) de la Ley N° 18.575, esto es,
no estar inhabilitado (a) para ingresar a cargos en la Administracion del Estado, entendiéndose como
tales, aquellos postulantes que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes, hasta el
tercer grado de consaguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de los
(as) funcionarios (as) Directores, Jefes de Departamentos o equivalente que se encuentran
trabajando en este Municipio.

i, FICHA DE POSTULACION

Debe completar y prese N° 2), indicando el cédigo o los

es en fotocopia, se le
rentorio para presentar
re, el alcalde podra

if"gdentes, si asf no lo hig

rtificado Situacién M of '
rtificado de Estudios ofesional, ifecnices, Licenci za Media )

Salud compatible con el desempefio del cargo.
No haber cesado en cargo publico, como consecus
acion deficiente, o por medida disciplinaria, :
2o.affos desde la fecha de expiracion de fufic

% No es ara el ejercicio de (ﬁﬁeé o cargos publicos, ni hallarse
condenad .simple.delitost s
% No estar inhab Y N° 19.653.
<
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Nota: Los (as) postulantes pueden presentar certificados no vigentes a la fecha, sin embargo,
si el (la) postulante se adjudicara el Concurso, dichos certificados deben ser presentados en
original y vigentes, dentro del plazo estipulado en la oportunidad por el Municipio.

La no presentacion de algunos de los documentos precitados, deja en forma inmediata fuera
de Base al Postulante.

PLAZO DE POSTULACION : Desde el 30 de Septiembre ,hasta las 13:30 horas fjel 11 de
octubre del 2019, presentar ficha de postulacién en : Oficina de Partes, Edificio Municipal, Plaza
de los Héroes N° 445, Rancagua.

V. PROCESO DE PRESELECCION :
FACTORES A CONSIDERAR:

Se consideraran los siguientes factores expresados en porcentajes para la preseleccion y seleccién
a los cargos a concursar.

: APTITUDES
CODIGO ESTUDIOS | EXPERIENCIA | CAPACITACION (Entrevista Personal)
P-38 10% 30% 10% 50%
AD-103 30% 20% 20% 30%
AD-104 30% 20% 20% 30%

Dichos porcentajes seran aplica
tablas del Anexo: N° 3 a)y,

que obtenga cada postulante, de acuerdo a las

Se preseleccionard por ‘antecedentes, evaluandose a cada postulante segun el cargo a postular los
siguientes factores:” Estudios, Experiencia y Capacitacién, aquellos (as) que obtengan en Ia
sumatoria de los factores sefialados el mayor puntaje por cada cargoa cubrir - como maximo 5,
3 que puede aumentar el"“q_gr\nero de preseleccionados

entrevista con el Corﬁité_qle Seleccién.

jté de Seleccion, compiiesto por las tres
Icalde y Jueces de Policia Local, pudiendo

Los  preseleccionados seran ant
jerarquias mas altas del Mun
contar con la presencia del je

Los (as) postulantes seran somet
al Municipio y al cargo que pos
postulantes mejor evaluados
niveles de puntuacion, establ

a-individual a una ronda de _p_r@a-guntas atingentes
 del Comité le entregaran puntuacion a los cinco
-la misma ubicacion dentro uno de los cinco

VL.  ENTREVISTA ALGALDE:

eccién, conformadas para cada
0S- segun corresponda en: Estudios,
an'.integrar las ternas solo aquelios (as)

de idoneidad, sefialados en el punto I de

El Alcalde entréy["s,_ggré las ternas propuestas por el Comité de
cargo, las que "'sej_,;;e[eg[rén al sumar los puntajes obtenidos
Capacitacion, Experiencia’- y..Entrevista Personal
preseleccicnados (as) que cumpl; j
las presentes Bases.
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VII. PUNTAJE MINIMO DE IDONEIDAD:

Se considera puntaje minimo de idoneidad para ocupar cada cargo, los que se indican en el Punto |
de las presentes Bases Administrativas.

Si ninguno (a) de los (as) postulantes a los cargos, alcanzare el puntaje minimo de idoneidad, la
Municipalidad se reserva el derecho de declarar desierto total o parcialmente el Concurso, en vxrtud
del art. 19° de la Ley N° 18.883.

vill. DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS:

El Anexo N° 4 seflala los plazos, fecha y horanos a que debe someterse tanto el Comité de
Seleccion como los (as) postulantes, siendo ésto SATTE Ies y cbligatorios.

Pégina 3de 3
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ANEXO N° 2

a8 VIVE

FICHA DE POSTULACION

ENCERRAR CON UN CIRCULO EL O (LOS) CODIGO (S) AL (LOS) QUE POSTULA

PROFESIONALES

ADMINISTRATIVO [ AD-103] [ AD-104 |

CORREQ ELECTRONICO :

NOMBRE

C.IDENTIDAD PROFESION/OFICIO
FECHA DE NAC. DOMICILIO
NACIONALIDAD FONO

CIUDAD CLASE LICENCIA

DE CONDUCIR

NIVEL EDUCACIONAL: Universidad, Instituto Profesional, Centro de Formacién Técnica, Liceos, Escuelas Basicas, etc,
" La ficha debe ser llenada correctamente, caso contrario, no se considera puntaje "

ESTUDIOS ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO

EXPERIENCIA : (ORDEN CRONOLOGICO)
Sefalar claramente fechas INDICAR EN

CARGOS EMPLEADOR (ES) DESDE HASTA ANOS | MESES DIAS

CAPACITACION Indicar horas
CANT. HORAS
NOWMBRE CURSO PEDAGOGICAS

e

a) Fotocopia Cédula de ldenti.da‘

b) Certificado de Nacimiento
c) Certlficado Situacion Militar
d) Certificado de Estudios

e) Certificado Experiencia y Capacitacién ) : 9 [ ]
f) Declaracién Jurada Simple | | T ]

=
Fecha : el
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Humanos lSedd'iQn"?ersonal
s Anexo No 3. A -
sep-19

o o

su VIVE v
ODIGO P-38 11Ho.wxva"ff\l{2 AL
c : T : MEDICO
FACTORES ' ~ GIRUJANO
JMACION EDUCACIO 3
ForuA 0000 |
10% | .
: A1 Y MAS
g 1. 4 ANOS AL S
EXPERIENCIA 0-3 ANOS - .ANOS
(15 120 (3 130
0-20 21-29 30 Y MiAS
CAPACITACION onas HORAS 2. HORAS
area salud B ‘ £
10% 50(5

SUB-TOTAL POR ANTECEDENT_ES

- 2D0;

1ER. | 200,
_ LUGAR | LUGAR
ENTREVISTA PERSONAL 140 (70) | 110 (55)

PUNTAJE FINAL

CONFORMACION DE TERNAS 100%

TABLA GENERAL DE PUNTUACION

PLANTA : ADMINISTRATIVOS

CODIGOS: AD
FACTORES €

ENSENANZA
MEDIA

120 (36)
SECTOR
PRIVADO

80(16)
21.29
HORAS

SUB-TOTAL POR ANTECEDENTES

+

ENTREVISTA PERSONAL

L PUNTAJE FINAL
CONFORMACION DE TERNAS

llustre Municipalidad de Rancaguag -
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ANEXO N° 4

Sept/2019

CRONOGRAMA

30/09/2018 PUBLICACION EN EL DIARIO “EL. RANCAGUINO”, PAGINA WEB
11/10/2019 TERMINO RECEPCION DE ANTECEDENTES (13:30 HRS.), OFICINA

14 al 16/10/2019 PRESELECCION POR ANTECEDENTES, POR CADA CARGO

21/10/2019 COMUNICACION POR CORREO ELECTRONICO A POSTULANTES

23/10/2019 ENTREVISTA CON EL COMITE DE SELECCION DE LOS) (AS)
25/10/2018 NOTIFICACION DE PRESELECCIONADOS(AS) ENTREVISTA
28/10/2019 ENTREVISTA SENOR ALCALDE, A TERNAS SELECCIONADAS POR

29/10/2019. Al

30/10/2018.

MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA
AVISO A LAS MUNICIPALIDADES DE LA REGION,

DE PARTES, 1ER. PISO, EDIFICIO CENTRAL, PLAZA DE LOS
HEROES N° 445, RANCAGUA.

CONCURSADO.

PRESELECCIONADOS (AS), E INDICACION DE FECHA'Y HORA DE
ENTREVISTA PERSONAL

(Postulantes pueden retirar carta desde el Departamento de Recursos
Humanos, 4° piso Edificio Municipal, en horario de 09:00 a

13:30 horas).

POSTULANTES PRESELECCIONADOS (AS)

ALCALDE, CORREO ELECTRONICO O RETIRAR CARTA
RESPUESTA TERNAS (En el Departamento de Recursos Humanos, 4°
piso Edificio Central, en horario de 09:00 a 13:00 horas ).

EL COMITE DE SEGET

(HORAA CONFIRMAR POR CORREO
B

A | N EDIFICIO CENTRAL)

A COMUNICA DECISION AL DEPAR
CURSOS HUMANOS.

/| DEPARTAMENEO-REGURSOS:HUMANOS COMUNICA A’
POSTULANTE &E|

jento de Recursos Human
Edificio Central, en:hos {00 a 13:30 horas)

@S HEROES N° 445)
Y

NOTA : “LA
DEL MUNICIE

“ LOS NOM
UNA VEZ P
ANTECEDE
MUNICIPAL *,

ELTAS, QUEDANDO E

MIENTOS DE LOS (

R ECCIONADOS (AS)
ESENTADOS ANTE EL

XRSOS HUMANOS, TO
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo,
RUT curtsmscassnsessecasarsnseseanesssssanensensssssensessassseas N
DOMICILIO .orrerrrasnesnne ST o+ |1 15Y.1 o SO

Por medio de la presente Declaracién Jurada Simple, vengo en declarar bajo fe de
juramento, que considero tener salud apta para trabajar en la Administracién
Pudblica, lo que acreditaré mediante certificado del Servicio de Salud, en caso de ser
seleccionado (a) para ocupar el cargo.

No he cesado en cargo ptiblico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria.

No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
hallo condenado (a) por crimen_o.simplé défiforAdemas, no estoy inhabilitado de

esine ten lidad déeényuge, hijo, adoptado o
ado de consanguinidad y segundd:de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos t:[W
ivel de jefe de departamento o su equivalents;
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