ACTA DE CONSTITUCION
Y
ESTATUTO
DE LA CORPORACION CULTURAL
DE RANCAGUA

En Rancagua, a 29 de Agosto de dos mil doce, siendo las 19:00 horas, er@&ﬁﬂg%ﬁ&@
de Reuniones de la Alcaldia, ubicada en Plaza de Los Héroes 445, Rancagua, con
la asistencia de las personas que se individualizan'y firman al final de la presente
acta, quienes manifiestan haberse reunido con el objeto de adopt‘ar los acuerdos
necesarios para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada “CORPORACION CULTURAL DE RANCAGUA” y aprobar sus
estatutos. Presidié la reunién don EDUARDO SOTO ROMERO, chileno, cédula
nacional de identidad riimero siete millones novecientos cincuenta y un mil
ochocientos noventa y tres guidon K, Alcalde de la ciudad de Rancagua, don
HERNAN FRANCISCO GARCIA MARTINEZ/ chileno, cédula nacional de
identidad nimero cuatro millones cuatrocientos veintidés mil quinientos treinta y
cinco guién dos Socidlogo, Actor y Director de Teatro. Universidad Catdlica
domiciliado en Edificio Esmeralda, Campos N° 363, Depto. 152, Rancagua, don
JOSE MARCELO VIDAL DIAZ, chileno, cédula nacional de identidad nimero
once millones ochocientos ochenta y ocho mil novecientos sesenta y cuatro guién
nueve, Licenciado en Musica, Interprete Superior en Guitarra de la Universidad de
Chile, domiciliado en calle San Martin N° 0420, Rancagua, dofia SILVIA ELENA
SANTELICES ROJAS chilena, cédula nacional de identidad nimero tres millones
cuatrocientos dos mil once guién seis,/Actriz y Directora de Teatro, domiciliada en
Avenida Cachapoal N° 155, Rancagua, dofia XIMENA BURON MIRANDA/
chilena, cédula nacional de identidad N° cinco millones cuatrocientos setenta y
cuatro mil trescientos trece guidn ceroLicenciada en Artes, Mencién Escultura.
Universidad Catélica, domiciliada en Poblacion Manso de Velasco, Sebastian
Santandreu N° 1053, Rancagua, y don HECTOR GONZALEZ VALENZUELA/
chileno, cédula nacional de identidad nimero un millén trescientos cuarenta y dos
mil setecientos cincuenta y tres guién cuatro, Periodista, domiciliado en calle
O'carrol N° 546, Rancagua.

Por unanimidad de los asistentes, se acordé la constitucion de la corporacion de
derecho privado “Corporacién Cultural de Rancagua”. Acto seguido se dio a
conocer el texto de los Estatutos Sociales, siendo estos aprobados por
unanimidad. Luego se procedié a la eleccion del Directorio Definitivo de la
Corporacion, el que estara integrado por las siguientes personas: Don Eduardo
Soto Romero, cédula nacional de identidad N° 7.951.893-k, quien ocupa el cargo
de Presidente, Don Hernan Garcia Martinez, cédula nacional de identidad
N°4.422.535-2, que ocupa el cargo de Tesorero, don José Vidal Diaz, cédula
nacional de identidad N°11.888.964-9, que ocupa el cargo de Secretario, dofa
Silvia Santelices Rojas, cédula nacional de identidad N°3.402.011-6, que ocupa el
cargo de Directora en funciones y dofia Ximena Burén Miranda, cédula nacional
de identidad N°5.474.313-0, que ocupa el cargo de Directora en funciones.

Asi mismo se hace presente, que don Héctor Gonzalez Valenzuela, ingresa a esta
Corporacion en calidad de socio fundador y honorario.

Este Directorio ejercera todas las facultades que los Estatutos y la Ley le otorgan,
y pondra en marcha la Corporacién, aceptando a los socios que se incorporen,



W Seinck,

sean activos o cooperadores y llamando a Asamblea General Ordinaria'd
cuando corresponda.- ~
“CORPORACION CULTURAL DE RANCAGUA” %

ESTATUTOS SOCIALES

TITULO PRIMERO : DEL NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO PRIMERO: Constittiyase una Corporacion de Derecho Privado sin fines de lucro,
de caracter cultural con el nombre de “CORPORACION CULTURAL DE RANCAGUA” que
se regira por estos estatutos, como asi también lo dispuesto en el Titulo XXXIIl del Libro | del

Cadigo Civil, y demas disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Lo anterior, segun consta en Sesion Ordinaria N° 165 del Concejo Municipal de Rancagua, con
fecha 05 de junio de 2012, aprobado por unanimidad de los Goncejales asistentes, asignado con

el nimero de Decreto Exento 1793.

ARTICULO SEGUNDO: El domicilio de la Corporacién seré la comuna de Rancagua, provincia
del Libertador Bemardo O’Higgins, VI Region.

ARTICULO TERCERQO: La duracidn de la Corporacion sera indefinida, a contar de la fecha de
autorizacidon legal de existencia. Esta Corporacion se regira por las disposiciones de estos
Estatutos y, en silencio de ellos, por las nomas establecidas en el Titulo XXXIlI, del Libro | del
Caédigo Civil, Ley N°20500 y por el decreto supremo N°110, de 1979, Ministerio de Justicia,

Reglamento sobre Personalidad Juridica.

TITULO SEGUNDO : DEL OBJETO.

ARTICULO CUARTO : La Corporacién tendra por objeto promover y difundir todas aquellas
actividades artisticas y culturales que aseguran el desamollo socio- cultural de los socios y demas
individuos de la comunidad, teniendo como finalidad que este desarrollo confime la vigencia de
valores espirituales que den pemmanencia a una sociedad libre en lo espiritual, lo politico y 1o
econdmico para el objeto sefialado podra: estudiar, preparar, estimular, promover, coordinar y
difundir toda clase de iniciativas que tiendan al fomento de la cultura y dé las actividades ligadas a
ella, como la msica, la danza, el canto, la artesania, la literatura, el teatro, las artes visuales,
folclor, patrimonio cultural, asi como la educacién, extension, ensefianza, investigacion y todo lo
que tiende a su desarrollo, tanto en su aspecto organizativo como promocional. En especial le

comespondera ejecutar las siguientes funciones: Primero: Organizar, realizar, auspiciar,



realice, ya sea con elementos propios o por acuerdos 0 convenios con terceros. Cuarto:

Promover, realizar y organizar cursos y reuniones tendientes al estudio y préctica de las acciones
que constituyen su objetivo. Quinto: Formar, preparar y promover a las personas o conjuntos
que realizaran los objetivos. Sexto: Para el cumplimiento de sus fines sefialados anteriormente
podra formar un fondo destinado a los objetivos de la Corporacion, para lo cual fuera de sus
recursos propios, podra obtener donaciones de organismos publicos o privados. Séptimo:
Asimismo podra auspiciar toda clase de estudios relativos a los objetivos de la Corporacion.
Octavo: Promover, realizar y asesorar proyectos y programas de desarrollo cultural. Noveno:
Colaborar con toda persona natural o juridica de derecho publico o privado, nacional,
intemacional o extranjera que persiga todos o algunos de los fines de la Corporacion, con el
objeto de promover, estudiar, y realizar programas comunes, pudiendo asesorarse temporal o
pemmanentemente a ellos mediante convenios. Décimo: Coordinar la accion de instituciones y
organizaciones promotoras del desarrollo cultural, desarrollar y realizar ensefianza de materias
artisticas en general, destinadas a la formacién de profesionales o a proporcionar conocimientos
al pUblico en general. Décimo Primero: Establecer premios y becas y desarrollar planes de
concursos y becas para estudiantes y artistas profesionales, y cualquier clase de actividades de
indole cultural. Décimo Segundo: Apoyar, Colaborar y desarollar con la Municipalidad de
Rancagua, acciones tendientes al fomento y difusion de las actividades artistico culturales y de
turismo. Décimo Tercero: Prestar asesoria en sus materias propias a instituciones afines.
Décimo Cuarto: Administrar los bienes de su propiedad. Décimo Quinto: Apoyar el trabajo de
los planteles educacionales, creando y apoyando programas para profesores, alumnos, en el
ambito del arte y de la cuttura. Décimo Sexto: Clasificar, archivar, publicar, difundir y prestar
estudios, investigaciones, memorias, tesis y monografias realizadas directamente por la
Corporacién o por ofras instituciones o personas. Décimo Séptimo: Efectuar cursos de
perfeccionamiento. Décimo Octavo: Financiar total o parciaimente, toda clase de trabajos,
publicaciones, tesis e investigaciones. Décimo Noveno: Promover el intercambio de profesores,
alumnos, profesionales, técnicos y personal especializado y becas con Universidades,
instituciones del pais o del extranjero. Vigésimo: Desarollar planes de trabajo artistico y
culturales que incorporen los intereses y necesidades de los habitantes de la comuna. Vigésimo
Primero: Promover e implementar convenios tendientes a administrar, gestionar y explotar todo
tipo de infraestructura relacionada con las actividades antes sefialadas, y en general, realizar sin
ninguna restriccion, todas y cualquier clase de actividades destinadas a sus objetivos, por si o por

terceros.

\



TITULO TERCERO: DE LOS SOCIOS.

ARTICULO SEXTO: Los socios de la Corporacion podrdn ser activos, cooperadores y
honorarios.

ARTICULO SEPTIMO: Son socios activos, los fundadores que suscriban el acta de constitucion
y aquellos que se incorporen con posten'on'dad a dicho acto, cumpliendo con los requisitos que
se sefialan en el Articulo Décimo. Pueden elegir y ser elegidos para servir en los cargos
directivos de la Corporacion, participar con derecho a voz y voto en las Juntas Generales,
presentar proyectos o proposiciones para su estudio y resolucion por el Directorio o Consejo
Asesor o por las Juntas.

Sin perjuick.) de lo establecido en el Articulo Décimo Cuarto, quedan obligados los miembros
activos a asistir a las reuniones a las que fueren reglamentariamente convocados y dar estricto

cumplimiento a sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion.

ARTICULO OCTAVO: Son socios cooperadores, aquellas personas naturales o juridicas, estén
domiciiadas en Chile o en el extranjero que colaboren econémicamente ya sea en dinero,

especies o cualquier clase de bienes, para el cumplimiento de los fines de la Corporacion.

ARTICULO NOVENO : Son socios honorarios, aquellas personas naturales o juridicas que por
sus méritos culturales o por su destacada actuacion en el campo de la cultura, sean propuestas
en tal caracter por el Presidente de la Corporacion o por la mayoria de los socios y aprobada la
designacién, por el Directorio. Dichos socios no tienen obligacion de asistencia ni de hacer las
cotizaciones pecuniarias a que se refiere la letra b) del articulo Décimo Octavo de estos
estatutos. Tampoco tendran derecho a voto, ni podrén ocupar cargo alguno en el Directorio de la

Corporacion, o en algiin érgano dependiente de la entidad.

ARTICULO DECIMO: Para ingresar como socio activo de la Corporacion, se requiere presentar
una solicitud al Directorio quién decidira si la acepta o rechaza, tomando el correspondiente

acuerdo.

ARTICULO UNDECIMO: Para ser aceptado como socio activo es necesario reunir alguno de
los siguientes requisitos:

a) Tener interés por el desarrollo cultural,



b) Ser una de aquellas personas que por ser sus antecedentes, actividades o intgeégv -

ot . . i . % T Hn
condiciones de excepcidn, y que calificados por el Directorio, las hagan merecedoras de(’g.‘% %
la calidad de socio. iy,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para ser aceptado como socio cooperador sera necesario €l
acuerdo del Directorio. Estos socios no tendran més obligaciones que cumplir con el aporte

prometido.

ARTICULO DECIMO TERCERQO: La calidad de socio se pierde por:

a) Fallecimiento; '

b) Renuncia; .I

c) Témino de la personalidad juridica;

d) Aplicacién de alguna medida disciplinaria que implique perder la calidad de socio de Ia

Corporacién y su exclusion de los registros sociales.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los socios quedaran sujetos a las siguientes obligaciones:

a) Respetar los estatutos, reglamentos y decisiones del Directorio y de las Juntas Generales;

b) Desempenar con celo y oportunidad los cargos en que se les designe y las comisiones que se
les encomienden. |

¢) Cumplir todos y cada uno de los compromisos a que se obliguen para con la Corporacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los socios podran ser sancionados por sus actuaciones dentro
de la Comporacion con las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal o por escrito;

b) Suspension hasta por seis meses de la Corporacién por incumplimiento reiterado de sus
obligaciones;

c) Expulsion en caso de haber cometido actos que comprometan el prestigio, patrimonio o

existencia de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las medidas disciplinarias seran aplicadas por el Directorio
previa investigacion sumaria encargada a uno de sus miembros. Si el afectado fuere miembro
del Directorio, éste quedara suspendido de su cargo hasta que se resuelva en defintiva. Las
suspenSiones deberan ser acordadas por la mayoria absoluta de los miembros del Directorio.

Las expulsiones deberan ser acordadas por los dos tercios de los miembros del Directorio.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las resoluciones que acuerde el Directorio en conformidad al
articulo anterior seran apelables ante la préxima Junta General que se celebre. El socio afectado
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TITULO CUARTO : DEL PATRIMONIO.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Patrimonio de la Corporacion estara formado por:

a) Los bienes que aporten y destinen los socios.

b) Los que adquiera la Corporadén bajo cualquier titulo, sean estos a titulo onerosos o
gratuitos.

c) Los frutos civiles o naturales que produzcan los bienes de la Comporacion.Las
donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones que obtengan de
personas naturales o juridicas, nacionales, intemacionales o extranjeras, de derecho
publico o privado, de la Municipalidad o de organismos fiscales, semifiscales o de
administracién auténoma. e)La Corporacién podra aceptar toda clase de donaciones o
herencias, incluso aquella que tengan causa onerosa, podra aceptar y celebrar contratos
sujetos a condiciones siempre que ellos no se opongan a las disposiciones de este
estatuto.

d) Las subvenciones que reciba del Presupuesto de la Nacion, de las Municipalidades u
otras personas juridicas o naturales.

Los ingresos provenientes de espectaculos, representaciones, cursos, Servicios,
administracion y gestién financiera o actividades en general, que realice, promueva o
patrocine la Corporacion.

e) En general, todos los bienes y servicios que por cualquier medio lleguen a su dominio.

TITULO QUINTO: DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y SUS ATRIBUCIONES.

PARRAFO PRIMERO: DEL DIRECTORIO.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La plenitud de las facultades de administracion y de
disposicion de los bienes de la Corporacién, seran ejercidas por un Directorio, al cual
commesponderan todas las atribuciones que no estén expresamente entregadas a ofras personas

u 6rganos en estos Estatutos.



